
昆山企业转型升级培训邀请函

主办单位：昆山市人民政府台湾事务办公室、台湾电电公会

时 间：2020 年 10 月 21 日(三)

讲 题：企业高管能力漫谈

地 点：昆山金陵大饭店五楼 4+5 会议室

授课对象：公司管理层

讲 师：柳中冈

课程说明：

企业高管对企业经营绩效与众多人员都有絶对的影响力。随

着科技的迅速变迁与世界局势的不变变化，企管高管任务的挑战

也愈来愈大。国外调查显示 60~70 岁才达到高管生产力最高的阶

段。因而，如何提升高管能力已成为企业普遍的迫切挑战。

本课程在解析高管理能力的构成，分成心智能力(SA)与专业

能力(PA)两大部分。

第 1 部分 第 2部分

心智能力可分成“自我提

升”与“人际关系处理”两部

份。此一领域能力的提升甚难，

霍金斯博士指出愿意提升的人

群仅占 20%，而提升的幅度也

仅有 2%。为什么？因为世间的

“误识”太多。本课程由量子

专业能力可分成“经营能

力”与“管理能力”两部份。

经营重个性而管理有共性，二

者本质截然不同，若混为一谈

即易在内部引发混乱。



力学观点出发，破除传统遗传

学与天赋论的误谬，了解影响

自律神经的作法，以提升高管

的心智能力；同时以人群真相

的知识来提升高管处理人际关

系的能力。

经营首重策略，本课程介绍一些已经验证的模式来协助高管

提升策略能力。此外，了解产、销、研三大经营职能的本质互斥，

可使高管更正确地处理经营职能互动关系以提升企业的综合绩

效。

财务、人事、信息三大管理职能中工业管理的遗毒很深，本

课程将协助高管更新知识，减少管理虚功的浪费，如复杂的人事

考核制度。此外，本课程将介绍 AI 在管理上的新近应用，协助

高管打造企业内部自我优化的管理循环。

注意事项 ：

1.本课程为昆山市人民政府台湾事务办公室为帮助在昆

企业转型升级，推进企业创新发展的服务举措，课程费

用全免。

2.因场地限制，名额有限，10 月 21 日培训活动最多容纳

约 70 人。

昆山市人民政府台湾事务办公室



台湾区电机电子工业同业公会

昆山台湾同胞投资企业协会

报名截止日期：2020 年 10 月 17 日

——————————报名回执——————————
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邮箱: teemaks@163.com

了解更多产业资讯，请关注以下微信公众号

台湾区电机电子工业同业公会 昆山运筹网

公 司 名 称 公司地址

学 员 姓 名 职 务

移 动 电 话 E-mail


